AKSARAY UNIVERSITESI
INSAN ARASTIRMALARI ETiK KURUL YONERGESI

Birinci Boliim
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Kurulus
Amag

Madde 1. Bu yonerge, Aksaray Universitesi Insan Arastirmalar1 Etik Kurulunun olusturulma ve
caligma yontemlerini diizenlemektedir.

Kapsam

Madde 2. insan Arastirmalar1 Etik Kurul Yonergesi, insanlarla veya insanlar iizerinde yapilacak
deney, inceleme ve alan aragtirmalari ile sinirhidir.

Dayanak

Madde 3. Bu yénerge, insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi basta olmak iizere, Helsinki Bildirgesi,
25/05/2004 tarihli ve 5176 sayili “Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun” ve 13/04/2005 tarihinde 25785 sayili Resmi Gazete’de
yayimmlanan “Kamu Goérevlileri Etik Davranis ilkeleri ve Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik” esaslarina dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

Madde 4. Bu yonergede;

(a) Universite: Aksaray Universitesini,

(b) Etik Kurul: Aksaray Universitesi Insan Arastirmalar1 Etik Kurulunu,
(c) Rektor: Aksaray Universitesi Rektoriinii,

(d) Senato: Aksaray Universitesi Senatosunu,

(e) Universite Birimleri: Aksaray Universitesine baglh fakiilteleri, enstitiileri, meslek yiiksek
okullarini, yliksek okullari, arastirma ve uygulama merkezlerini, idari birimleri, sosyal, kiiltiirel ve
spor merkezlerini,

(f) Sorumlu Arastirict: Bir arastirmanin etik, bilimsel, teknik, idari, mali ve hukuki her tiirlii
sorumlulugunu tagityan 6gretim iiyesi arastiriciyi,

(9) Yardimci Arastirici: Bir arastirmanin bilimsel sorumlugunda payi olan ve arastirmanin
ylriitiilmesinde gorev alan arastirmacilari,

(h) insanlarla veya insanlar Uzerinde Yapilacak Deney, Inceleme ve Alan Arastirmalari: Sosyal
bilimlerde ve hatta bazi fen bilimlerinde yiiriitiilen arastirmalarim 6nemli bir kisminda, analizlere esas
olan temel verilerin, dogrudan ya da dolayli olarak insan katilimcilardan elde edildigi dikkate
alindiginda; bu arastirmalarda kullanilan verilerin, (miilakatlar ve anket uygulamalar gibi) dogrudan
sozel yollarla, (sorun ¢ozme faaliyeti ya da simiilasyon performanslarmin kaydedilmesi gibi)
performans gostergeleri aracilifiyla, fizyolojik/norolojik olciimlerle ya da gbzlem yoluyla
toplanmasini,

ifade eder.
Kurulus

Madde 5.

(a) Etik Kurul, Universite tarafindan insanlarla veya insanlar iizerinde yapilacak deney, inceleme ve
alan aragtirmalariin evrensel bilim ahlakina uygunlugunu degerlendirmek amaciyla Universitedeki



ogretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan segilen 7 (yedi) tiyeden olusur. Uyeler kendi aralarindan
bir baskan seger.

(b) Etik Kurul iiyelerinin gorev siiresi 2 yildir. Gorev siiresi dolan bir {iye yeniden Kurula segilebilir.
Etik Kurul toplantisina yilda 3 defa gecerli mazereti olmaksizin katilmayan veya en az alt1 ay siireyle
izinli olan iiyenin tiyeligi kendiliginden diiser.

Temel Etik Kurallar
Madde 6. Universite;

(@) Akademik yasamin biitiin evreleri ile dgretim, yonetim ve akademik degerlendirmelere iliskin
gorevlerde “bilimsel liyakat™ temel 6l¢iit kabul eder.

(b) Personelinin ya da 6grencilerinin yiiriitecegi ya da tiniversite disindan arastirmacilarin tiniversite
icinde ytiriitecekleri, veri kaynagi olarak insan kullanmay1 gerektiren arastirmalarda katilimcilarin
fiziksel ve ruhsal sagligini tehdit etmeden gergeklestirilmeleri saglayacak tedbirleri alir.

(c) Yapilan/yapilacak bilimsel arastirmalarda “gercege uygunluk™ ilkesine titizlikle uyulmasi
saglar.

(d) Arastirma veya inceleme sonucunda elde edilen verilerin degerlendirilmesi ve yorumlanmasinda
bilimsel yontemleri esas kabul eder.

(e) Insan haklarma duyarhlik, diiriistliik, sorumluluk, giiven, nesnellik, kisi veya kisilerin emegine ve
ozerkligine saygi, adalet ve akademik 6zgiirliik prensiplerini dayanak alir.

ikinci Béliim
Kurulun Calisma Bicimi
Kurulun Calisma Bicimi
Madde 7.

() Etik Kurulun bir protokol ve bir karar defteri bulunur ve defterler rektorliikkge miihiirlenir. Her
sayfa numaralandirilir ve kag sayfa oldugu son sayfada belirtilerek imzalanir. Protokol defterine tiim
bagvurular ve bagvurulara iligskin yazismalar, karar defterine de toplantilarda alinan kararlar yazilir.

(b) Etik Kurul yilda en az 4 defa toplanir. Toplant1 giinii, saati ve giindemi toplantidan en az bir hafta
once lyelere baskan tarafindan yazili olarak bildirilir ve giindem konularinin belgeleri iiyelere
iletilir.

(c) Toplantilar en az 5 tyenin katiimiyla gergeklestirilir. Kurul, toplantiya katilanlarin salt
cogunluguyla karar alir.

(d) Etik Kurul, olagan toplantilar disinda, bagvuru yogunlugu veya acil isler nedeniyle baskan
tarafindan olaganiistii toplantiya ¢agrilabilir.

(e) Etik Kurul gerektiginde (basvurularin degerlendirilmesinde) kurul disindan uzmanlarin ya da
danigsmanlarin goriislerine bagvurabilir. Bu kisiler toplantiya davet edilebilecekleri gibi yazili
goriisleri de alinabilir. Uzman veya danigmanlarin Etik Kurulda oy haklar1 yoktur.

(f) Etik kurula incelenmesi i¢in gonderilen her bir aragtirma Onerisi bagvuru sirasina gore incelenir.
Bagvurudan 6nce uygulamaya konulmus ¢aligmalar degerlendirmeye alinmaz.

(9) Etik Kurul tiyelerine ait arastirma Onerileri gortisiiliirken oneri sahibi iiye, goriismelere katilamaz
ve oy kullanamaz.

(h) Etik Kurul tarafindan diizeltilmesi ya da eksikliklerinin tamamlanmasina karar verilen aragtirma
onerileri sorumlu aragtirmaci tarafindan diizeltilerek tekrar Rektorlige basvuru yapilabilir ve Kurul
tarafindan yapilan ilk toplantida yeniden degerlendirilir.



Uciincii Béliim
Etik Kurula Bagvuru ve Degerlendirme
Basvuru Yapabilecek Olanlar

Madde 8. Insan katilimcilarla yapilacak deney, inceleme ve alan arastirmalarmin etik agidan
degerlendirilebilmesi igin, aragtirmanin bilimsel, idari ve etik sorumlulugunu {istlenen arastirmact
tarafindan Etik Kuruluna bagvuru yapilir.

Basvuruda Istenen Belgeler
Madde 9. Bagvuruda asagida belirtilen belgeler sunulur:

(a) Basvuru yazist: Sorumlu arastirmaci tarafindan ¢alismanin adi, tarihi, niteligi, arastiricilari,
sorumlu aragtirmacinin haberlesme bilgilerini (adres, telefon, e-posta vb.) igeren bagvuru yazisidir.

(b) Arastirma dosyasi: Arastirmanin amaci, gerekgesi, yontem ve calismaya Katilacak insanlarda
aranan Ozellikleri, kullanilacak psikolojik ve teknik yontemleri iceren ayrintili arastirma bilgisinin ve
etik 6zetinin bulundugu dosyadir.

(c) Arastirmanin biit¢esi: Arastirmanin biitgesi varsa biitcesi ve muhtemel parasal kaynaklar,
calismanin destekleyicisi varsa destekleyici bilgileri de detayli bir sekilde belirtilmelidir.

Basvuru Sekli
Madde 10.
() Arastirma dosyasinin 2 adet basili kopyasi ve elektronik ortamda bir kopyasi Etik Kurula sunulur.

(b) Arastirma projesinin degerlendirilebilmesi i¢in bagvurunun Etik Kurul toplantisindan 7 giin
oncesine kadar yapilmas1 gerekir.

(c) Bagvuru sirasinda bagvuru Etik Kurul protokol defterine islenir. Bagvuru yazisinin ist kismina
bagvuru tarihi ile protokol numarasi yazilir. Protokol numarasi her yilin baginda birden baslatilir.
Protokol defterine basvuru tarihi, sorumlu arastirmacinin adi, ¢alistigi birim ve aragtirmanin adi
yazilir.

(d) Eksik bagvurularda Etik Kurul sekretaryasi ile iletisim kurulur.
Degerlendirme
Madde 11.

(a) Etik Kurul, degerlendirmesini dosya tizerinde yapar. Gerektiginde sorumlu arastirmacidan sozli
veya yazili bilgi alir.

(b) Etik Kurula yapilan bagvurular, Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, ilgili kanunlar, tiiziikler,
yonetmelikler ile yiiksek yargi organlarinin karar ve igtihatlar1 ve ayrica hukukun ve ahlakin genel
ilkeleri ¢ergevesinde degerlendirilir.

(c) Basgvuru igin gerekli belgeleri tam olan bagvurular degerlendirmeye alinir. Degerlendirme dosya
tizerinden yapilabilecegi gibi gerek goriildiigiinde sorumlu arastirmacidan sozlii veya yazili bilgi
alinr.

(d) insan Arastirmalari Etik Kurulu, basvurusu yapilan arastirma projelerini ¢alismanm amaci,
yontemi, yararlart ve olas1 tehlikelerini, biitcesini géz oOniinde bulundurarak degerlendirir.
Degerlendirme sonucunda “Uygun”, “Diizeltilmesi Gerekir”, ya da “ Uygun Degildir” seklinde karar
verir. Basvurusuna “Diizeltilmesi Gerekir”, ya da “Uygun Degildir” karar1 verilen sorumlu
arastirmaci, gerekli diizeltmeleri yaparak veya eksiklikleri gidererek tekrar Etik Kuruluna bagvuru
yapabilir.



(e) Etik Kurul toplantisinda alinan tiim kararlar karar defterine yazilir. Bagvuru hakkinda olumsuz
karar verilmesi durumunda gerekcesi karar defterine yazilir. Arastirmanin diizeltilmesi ya da yeniden
diizenlenmesinden sonra tekrar bagvurulmasi yoniinde tavsiye karari alinmigsa, talep edilen
diizeltmeler ve diizenlemeler agik bir sekilde belirtilir.

Kararin Bildirimi

Madde 12. Degerlendirme sonucu basvurunun kabul edildigi toplantidan en ge¢ 15 giin iginde
sorumlu arastirmaciya yazili olarak bildirilir. Yazil bildirimde;

(a) Etik Kurulun adi,

(b) Etik Kurul iiyelerinin isimleri ve unvanlari,
(c) Toplant: tarihi,

(d) Arastirmanin protokol numarasi ve adi,

(e) Sorumlu arastirmacinin ismi,

(f) Basvuru belgelerinin tiimii incelenerek uygun bulundugu ya da gerekgeleri bildirilerek uygun
bulunmadigi veya diizeltme isteniyorsa oneriler ve istenen diizeltmeler,

yer alir.
Doérdiincii Boliim
Cesitli Hiikiimler

Madde 13. Etik Kurulun olumlu goriisii alinmadan insanlarla veya insanlar iizerinde yapilacak
deney, inceleme ve alan arastirmalarina baglanamaz. Olumsuz goriis verilen veya Etik Kurul onay1
almmadan yapilan aragtirmalarin etik, yasal ve idari sorumlulugu arastirmayi yapan sorumlu
arastirmaciya aittir.

Madde 14. Etik Kurul bagvuruda alinan belgeleri, protokol ve karar defterlerini 5 yil arsivde saklar.

Madde 15. Bu Yonergenin kabul edildigi tarihten itibaren, 04/01/2012 giin ve 2012/01-3 sayih
Senato karari ile yiiriirliige konulan Insan Arastirmalar1 Etik Kurul Yonergesi ile ek ve degisiklikleri
yiirtirlitkten kaldirilmigtir.

Madde 16. Bu yonerge Aksaray Universitesi Senatosunun karar1 ve Rektoriin onayi ile yiiriirliige
girer.

Madde 17. Yénerge hiikiimlerini Aksaray Universitesi Rektoril yiiriitiir.



